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Tietosuojaseloste tyonhakijoille

SOVELTAMISALA

Tassa tyonhakijoiden tietosuojaselosteessa ("Tydnhakijaseloste") kuvataan, miten Finagoon kuuluvat yhtiét ("Yhti6, "me”,
"meitd” tai "meidan”) keraavat ja kasittelevat henkilotietojasi tydhakemuksen ja rekrytoinnin yhteydessa. Luethan tdman
Tyonhakijaselosteen ja Finagon Yleisen Tietosuojaselosteen tarvittaessa huolellisesti 1&pi ennen kuin l1ahetat meille
tybhakemuksen tai osallistut rekrytointiprosessiin.

HENKILOTIETOJEN KERAAMINEN

Kerddmme henkil6tietoja eri tavoilla. Ensisijaisesti kerédmme ja k&sittelemme henkilétietoja, jotka

o olet antanut meille rekrytointiprosessin aikana esim. ansioluettelossa, hakemuslomakkeella tai haastattelussa;

e syntyvat rekrytointiprosessin yhteydessa esim. soveltuvuus- tai personallisuustesteiss3; ja

e saadaan julkisista ldhteista tai kolmansilta osapuolilta sovellettavan lainsdddannén mukaisesti kuten
nimeamiltasi suosittelijoilta, suorahakukonsulteilta, soveltuvuusarvioinnin tekevalta yritykselta tai internet-sivustolta,
johon olet viitannut tai jonka kdyttdmiseen olet antanut suostumuksesi.

Voimme yhdistaa eri lahteista saatuja henkilGtietoja esim. julkisten lahteiden ja ansioluettelon tietoja.

Voit paattaa olla antamatta meille henkilétietojasi, mutta emme ehka pysty jatkamaan rekrytointiprosessia kanssasi.

HENKILOTIETORYHMAT

Keraamme ja kéasittelemme seuraaviin henkildtietoryhmiin kuuluvia henkilétietoja:

e perustiedot, kuten nimi ja yhteystiedot (sahkdposti, osoite, puhelinnumero) seka syntymapaikka ja -aika;

e tyohakemuksen ja ansioluettelon sisaltamat tiedot seka tdssa yhteydessa esitetyt asiakirjat, esim.
koulutustiedot, aikaisempi tyokokemus, tutkinnot, kielitaito ja suosittelijat;

e rekrytointiprosessin aikana keratyt ja kasiteltavat tiedot, esim. tieto rekrytoinnin etenemisestd, hakemusta ja
mahdollista haastattelua koskevat muistiinpanot, tarvittaessa henkilé- tai soveltuvuusarviointitestiin liittyvat tiedot
seka suosittelijat; ja

¢ muut tapauskohtaisesti maaritellyt tiedot antamaasi suostumukseen perustuen soveltuvan lainsaadannén
mukaisesti kuten luottotiedot tai henkiléturvallisuusselvitys.

HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE

Kerddmme ja kasittelemme vain henkil6tietoja, jotka ovat tarpeellisia rekrytoinnissa ja tydnhakijoiden soveltuvuuden
arvioinnissa.

Henkilbtietojasi kasitellddn seuraavia tarkoituksia varten:
1. REKRYTOINTIPROSESSIN HALLINTA

Kerddmme ja kasittelemme henkilétietoja rekrytointiprosessin hallitsemiseksi esim. tydhakemusten kasittelyyn, rekrytoinnin
etenemisesta tiedottamiseen, haastattelujen jarjestdmiseksi sekd ammatillisten ja henkilékohtaisten ominaisuuksien
kartoittamiseksi ja testaamiseksi. HenkilGtietojen kasittelyn perusteena on mahdollista tydsopimusta edeltavien
toimenpiteiden toteuttaminen meille 1ahettdmaasi hakemukseen perustuvan pyynndn nojalla.
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2. SOVELTUVUUDEN ARVIOINTI

Voimme kasitella henkil6tietoja arvioidaksemme soveltuvuuttasi kyseessa olevaan tehtavaan arvioimalla ty6tapoja,
henkildkohtaisia ominaisuuksia ja ammatillista patevyytta. Henkildtietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuumme
varmistaa onnistunut rekrytointi ja etta hakijalla on tehtavaan tarvittavat ominaisuudet ja ammattitaito.

Tietyissa olosuhteissa ja sovellettavan lainsdddannon sallimassa laajuudessa voimme myods suostumuksellasi kasitella
henkildtietoja luotettavuuden arviointiin tai henkildturvallisuusselvitysta varten taikka tehda asianmukaisia henkild- ja
soveltuvuusarviointitesteja tyotehtaviin liittyvien edellytysten selvittdmiseksi.

3. TULEVAT REKRYTOINTIPROSESSIT

Antamaasi suostumukseen perustuen voimme kasitelld henkilttietojasi tulevaisuudessa avoimeksi tulevia tehtavia varten
maaritellyn ajan.

4. REKRYTOINTIPROSESSIN KEHITTAMINEN JA TILASTOINTI

HenkilStietojasi voidaan kasitella rekrytointiprosessin kehittdmiseksi. Taman liséksi henkilbtietojasi voidaan kasitella
tilastollisiin ja kirjanpidollisiin tarkoituksiin. Naissa tapauksissa kasittely perustuu oikeutettuun etuumme parantaa
prosessiamme ja varmistaa tarvittavien tietojen keraaminen henkildstéhallinnon tarkoituksiin kuten esimerkiksi raportointiin.

5. LAKIEN NOUDATTAMINEN

Voimme kasitellad henkilStietojasi tdyttddksemme lakiin perustuvat velvollisuutemme, kuten vastataksemme viranomaisten
pyyntéihin.

SUOSTUMUKSEN PERUUTTAMINEN

Kasitellessamme henkildtietoja rekrytoinnissa suostumuksen perusteella sinulla on milloin tahansa oikeus peruuttaa antamasi
suostumus. Jos haluat peruuttaa suostumuksesi, voit ottaa yhteytta kyseisessa prosessissa kaytetyn rekrytointikanavan kautta tai
lahettdmalla sahkdpostia Yleisen Tietosuojaselosteen lopussa kerrottuun tietosuojan yhteydenottojen osoitteeseen.

MUUTOKSET TYONHAKIJASELOSTEESEEN

Voimme paivittda Tyonhakijaselostetta tarvittaessa, jos se on tarpeen henkilttietojen kasittelyssa muuttuneiden
toimintatapojemme kuvaamiseksi. Tyonhakijaseloste on paivitetty viimeksi 13. marraskuuta 2025.
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